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Tema: Reunién étnicas definicién de metodologia para la validacion del Documento Guia

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion Participacion Social,

Gestion Territorial y Transectorialidad Relacionamiento a la ciudadania, Participacién Social

Objetivo Fecha: 10/06/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acomparfamiento ()
Otro ( x) __Construccion Metodologia Guia
Definir la metodologia para la | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (x) Mixta ()

participacion de pueblos y .
comunidades étnicas en la | Lugar: Casa Gitana

validacién del documento

"Actualizacion de la Guia de | Hora Inicio: 7:00 am Hora Fin: 8:30 am
Enfoque Poblacional, Diferencial
y de Genero Notas por: Yenny Viviana Ruiz Vargas

Proxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo de la reunion del equipo étnico de la Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad —
GPSGTYT

Agenda:

1. Recuento de avances en la actualizacion de la Guia de Enfoque Poblacional, Diferencial y de Género

2. Definicién de la metodologia para la participacién de pueblos y comunidades étnicas en la validacion del documento
3. Presentacion de la propuesta metodolégica para la validacion comunitaria

4. Acuerdos y proximos pasos

Desarrollo de la sesién:

1. Recuento de avances en la actualizacion de la Guia

El equipo étnico, inicié la reunién con un repaso de los avances en el contenido de la guia, reafirmando la estructura
acordada previamente. la guia inicia con la definicion del enfoque étnico, integrando las diversas visiones de los pueblos y
comunidades étnicas, seguido de "Quienes Somos", que incluye una definicion concreta de cada pueblo y su contexto en
Bogotd. Luego, abordar conceptos de Cosmovision y Cosmogonia, estos términos en un solo concepto amplio y
comprensivo, para evitar exclusiones y respetar la diversidad cultural. Continua con el apartado de Salud y Enfermedad,
donde cada pueblo comparte su vision particular, continuando por la seccién sobre Interculturalidad en Salud, articulando el
marco del didlogo intercultural y la adecuacion sociocultural, conceptualizada como un puente que facilita el dialogo
horizontal para lograr adecuaciones culturales en los servicios de salud. Posteriormente, se definir la participacion social
en salud, destacando su significado amplio para las comunidades y pueblos étnicos, asi como las instancias de participacion
especificas para cada pueblo, referenciando la normatividad que las respalda, tanto desde el marco occidental como desde
las leyes de origen de los pueblos y comunidades étnicas. Para cerrar este capitulo, recomendaciones para fortalecer el
contenido. Se acord6 que la version final de la guia estara disponible en el drive compartido, donde cada pueblo y comunidad
étnica podra realizar ajustes segun consideren necesarios:

Enlace al documento en Google Drive: https://saludcapitalgovco-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/n2ramirez_saludcapital_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3BB0166A-
C54A-4510-9AE3-
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2. Metodologia para la validacién comunitaria del documento

A continuacion, se discuti6 la metodologia para la validacion comunitaria del documento actualizado. Se resalté la
importancia de realizar esta validacion en espacios adecuados, preferiblemente en reuniones especificas con las
poblaciones étnicas, en lugar de en espacios abiertos o con participacién parcial. Se puntualizé que la presencia de una o
dos personas en espacios generales no representa de manera efectiva a toda la comunidad. Por ello, se propone que la
validacion se realice en mesas especificas de los pueblos y comunidades étnica, garantizando que sus voces sean
escuchadas y reflejadas en el documento. Asimismo, se sugirid utilizar preguntas orientadoras para facilitar la revision de
la guia, mediante una metodologia de conversa entre los asistentes, promoviendo un dialogo abierto que permita reflejar en
el contenido las realidades y particularidades de cada pueblo y comunidad.

Propuesta Metodologia para validacién de la guia Pueblos y Comunidades Etnicas

Propdsito: Realizar una validacion comunitaria con la participacion de representantes de cada pueblo y comunidad indigena
de la Guia para la apropiacion de los enfoques poblacional, diferencial y de género.

Metodologia propuesta: Socializacion con enfoque interseccional

Duracion sugerida: 1 a 2 horas

Participantes: Representantes de cada pueblo y comunidad étnica

Formato: Conversa, mesa de trabajo pueblos y comunidades étnicas

Momento 1 — Armonizacion del espacio

Presentacion del objetivo del encuentro

Momento 2 — Revision de la Guia a través de preguntas orientadoras: Nos sentimos reflejadas/os/es en este fragmento?
¢ Qué voces o realidades podrian no estar representadas aqui?

¢, Qué valoramos de este enfoque?

¢, Qué inquietudes o preguntas nos deja?

Enfatizar los conceptos generales, y denominacién de cada seccion

@ Recursos posibles: Insumos de armonizacién, sabedor ancestral, Infografia impresa del resumen del capitulo étnico

Momento 3 — Definir el relator y el facilitador de la mesa previamente de acuerdo a las caracteristicas del grupo de
trabajo.Post it, marcadores, papel craf, cinta, impresiones

Momento 4 — Plenaria de cierre (20—30 min)

Recoger las impresiones generales sobre el proceso.

Agradecer los aportes desde la escucha.

Compartir los pasos siguientes del proceso (ajustes, validaciones, publicacion, difusion).
Cierre simbdlico: una palabra, deseo o compromiso que se llevan de la guia.

Con la anterior propuesta se cierra la reunién, se agradeci6 la participacion y el compromiso de todas. Se enfatizo la
importancia de seguir trabajando en conjunto para garantizar que el enfoque diferencial y culturalmente pertinente en salud
sea reflejado adecuadamente en la guia y en las acciones institucionales. Se deja el enlace de la metodologia con el objetivo
gue cada pueblo y comunidad étnica lo pueda revisar y ajustar si lo considera.

Se da por concluida la reunion, quedando pendiente el seguimiento de los acuerdos y la preparacién para la proxima mesa
técnica.

Se anexa pantallazo de las asistentes:
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COMPROMISOS*

considere pertinentes.

ACCION RESPONSABLE FECHA
a version final de la guia sera compartida en
el drive para que cada pueblo y comunidad
étnica pueda realizar los ajustes que Yenny Ruiz 19 junio 2025

Se presentara la metodologia para la
validacion comunitaria en la reunion del 20 de
junio, en la mesa técnica de la guia, con la
participacion de Mirna y Denia.

Se continuara fortaleciendo la participacion de
las comunidades étnicas en la validacion y
ajuste del documento, garantizando su
representacién efectiva y respetuosa de sus
realidades.

Minra y Denia 20 de Junio 2025

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
Laura Vanesa Lemos Mesa . 3054350456 DPSGTYT ‘ ‘
1 Ivlemos@saludcapita NaneSa Lemas
l.gov.co " N
, Yenny Viviana Ruiz Yvruiz@saludcapital. 3043882084 | DPSGTYT /4 )
gov.co o 7Y
ASISTENTES

Anexo asistencia virtual conexiéon

| Evaluacion y cierre de lareunién

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




